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Mensagem
do Presidente

"A Integridade e um principio fundamental que deve permear todas as nossas
atividades diarias. Para que isso aconteca, adotamos premissas essenciais,
CoOmo seqguranga, respeito, equidade e transparéncia. Juntas, elas contribuem
para a valorizacdo e o bem-estar das Nossas Pessoas.

E nosso papel promové-las e preserva-las de forma continua

Nosso codigo de Etica e Conduta foi elaborado com o propdsito de orientar

Nnossas acoes enqguanto socios, diretores, colaboradores, parceiros e clientes
da Andali. Ele serve como um guia para a construcao de um ambiente etico,
Independentemente do papel ou responsabilidade de cada individuo dentro

da empresa.

Se, em algum momento, vocé se deparar com uma situagcao que coloque em
duvida nosso compromisso com a etica, incentivamos fortemente que se
manifeste por meio de nossos canais de denuncia. Essa atitude contribui para
a criacdo de um ambiente transparente e integro para todos.

A sua colaboracao e essencial para o crescimento e evolucao da Andali
como uma empresda que valoriza a etica em todas as suas acoes.

Contamos com vocé!”

Nelson Canato Junior




Cédigo de Etica e Conduta

1
Introducao

Amparada no proposito de Inspirar Confianca Compartilhar Solucoes ¢
NOS Principios que referenciam as relacoes, a Andali tem o compromisso
de agir de forma etica e consistente, fazendo a coisa certa, do jeito certo,
todos os dias.

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo") visa estabelecer de forma
clara e transparente as diretrizes que orientam as pessoas quanto as suas
posturas e atitudes ideals, eticas e moralmente aceitas ou toleradas pela
socledade como um todo, sempre respeitando a legislagao brasileira.
Nesse sentido, o Codigo fixa hormas que se aplicam aos socIos,
colaboradores, parceiros, clientes, independentemente do nivel hierarquico.

Desta forma, este material deve servir como principal fonte de consulta e
referéncia na atuagao diaria das nossas pessoas, incluindo todos os
colaboradores da Andali e terceiros, contribuindo para o estabelecimento
de um padrao de relacionamento geral, interno ou externo, em perfeito
alinhamento ao que a Andali estabelece como seus principios essenciails.

Contamos com o seu engajamento! Seja parte ativa na divulgacao e
disseminacao do conteudo deste Codigo de Conduta, promovendo uma
cultura etica e integra.

Sua participacao € fundamental para garantir que os valores e principios
aqui estabelecidos sejam amplamente conhecidos e adotados por todos na
organizagao.




2.

NOSSO
Compromisso

O Jelto de Ser Andali € a nossa identidade. Representa quem
SOMOS e Nos direciona para o que desejamos alcancar.

Principios
Proposito
P . Credibilidade
INspirar Qonﬂanga ] Entregamos o que
Compartilhar Solugoes A% combinamos, tornando a

conflanca nossa fortaleza

Integridade
Fazemos o que e certo,

: . .. agindo com transparencia,
Diretriz Estrategica honestidade e respeito

Ser Referencia em Solucoes (/4 Responsividade

para o Agronegocio ws5e  Assumimos e fazemos, sem
desculpas e sem repasse

Manifesto




3.

Mandamentos
da Andali

Todos os colaboradores da Andali devem cumprir todas
as regras de etica e conduta abaixo estabelecidas.

3.1

Sempre agir de forma educada, justa, Integra e respeitosa com 0 melio
ambiente, a sociedade e todas as pessoas de relacionamento no trabalho,
tals como acionistas, diretores, colaboradores, terceirizados, fornecedores,

clientes, motoristas, visitantes e autoridades em geral, dentro ou
Andall.

3.2

fora da

Cumprir integralmente com todas as leis, normas e regulamentos

aplicavels aos negocios da Andali, bem como o Manual de Gove
Codigo de Conduta, as Politicas e Procedimentos, independente

colaboradores da Andall.

'nanca, o
mente de

.embrar/conhecer ou nao da lei/norma/regra, bem como de ser
fiscalizado ou nao, ja que o presente Codigo esta disponivel para todos os



3. Mandamentos da Andall

3.3

Adotar praticas diarias de combate a corrupcao’, fraudes™, lavagem de
dinheiro™”, conflito de Iinteresses™ ", violagao de informacoes confidenciais,
preconceito, bem como cometimento de crimes em geral.

"Corrupgao: € uma forma de desonestidade ou crime praticado por uma
pessoa ou organizagao a quem e confiada uma posicao de autoridade, a fim

de obter beneficios ilicitos ou abuso de poder para ganho pessoal;

“Fraudes: Esquema ilicito ou de ma fe criado para obter ganhos pessoais;
““Lavagem de dinheiro: praticas economico-financeiras que tem por finalidade
dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros ou
bens patrimoniais de forma que tais ativos aparentem uma origem licita ou que,
pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provatr;

“**Conflito de Interesses: Quando ha confronto entre as partes a ponto de
prejudicar o interesse coletivo.

3.4

Apolar e proteger acionistas, conselheiros, diretores, colaboradores,
clientes, terceiros e fornecedores, bem como autoridades em geral que,
de boa-fe, notificarem descumprimentos as leis, normas e regulamentos
aplicavels aos hegocios da Andali, bem como ao presente Codigo, o
Manual de Governancga e as Politicas e Procedimentos, investigando todas
as denuncias recebidas ate o final, de forma justa e imparcial, aplicando
todas as medidas cabivels que se fizerem necessarias.

3:5

Cumprir com exceléencia todas as metas, prazos e condicoes de qualidade
de entrega de produtos, servicos, documentos, apresentacoes, indicadores
e projetos da Andali, valendo-se de linguagem clara e educada.

3.6

Cumprir sempre com dedicacao, atencao e pontualidade a jornada de
trabalho, treinamentos, reunioes e atividades em geral da empresa.




3. Mandamentos da Andall

3.7

Evitar tratar de assuntos pessoais durante a jornada de trabalho.

3.8

Nao manter relacionamento afetivo e/ou amoroso com colegas com
qualquer tipo de subordinagao hierarquica, direta ou indireta, sendo
expressamente PROIBIDO, em qualquer hipotese, manifestagoes intimas
e/ou explicitas dentro das dependencias da Andali e/ou em eventos ou
viagens a trabalho pela Andalli.

3.9

Nao e permitida a existencia de vinculos de hierarquia direta ou indireta entre
empregados ou colaboradores que possuam lacos de parentesco, tais como
pai, mae, avo(o), conjuge, filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), sobrinho(a), bem
como lacos de afinidade, como sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta,
enteado(a), cunhado(a), concunhado(a), padrinho e madrinha. Os lacos de
parentesco supracitados, sao proibidos por completo, independentemente
de vinculo de hierarquia ou nao, para os Departamentos Juridico, Pessoas e
Cultura (RH), Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos.

3.10

Estimular a livre concorréncia e o estabelecimento de um ambiente de
negocios competitivo, orientando o desenvolvimento sustentavel, etico
e soclalmente responsavel do setor nacional de Fertilizantes.

3.11

Cuidar da propria seguranca, bem como de qualquer colega de trabalho,
tercelirizados, fornecedores, clientes, motoristas e/0ou visitantes em geral,
promovendo um ambiente de trabalho sadio, respeitoso e motivador, com
elevados padroes de saude e seguranca.



3. Mandamentos da Andall

3.12

Nao ocultar da Andali erros, falhas ou problemas ocorridos durante a
atividade profissional diaria. Sempre relate ao seu gestor imediatamente.

313

Respeitar a diversidade cultural, idade, orientagao sexual, nhacionalidade,
naturalidade, opiniao politica, deficiencias ou limitacoes fisicas, classe social,
crencas e orientacao religiosa de todo e qualquer colega de trabalho,
tercelirizados, fornecedores, clientes, motoristas e/0ou visitantes em geral,
dentro ou fora da Andali.

3.14

Adotar criterios justos e transparentes de selegcao e contratagao
de colaboradores.

3.15

Promover a meritocracia por desempenho tecnico e comportamental como
orincipails criterios de valorizacao e promocao dos empregados da Andall.

3.16

Promover a igualdade entre generos para contratacao, promocgao,
aumentos salariais, medidas disciplinares, desligamentos e ocupacgao de
cargos de gestao, respeitando a meritocracia e tomando apenas como base
desempenho tecnico e comportamental, tempo de empresa e experiencias,
nabilidades, qualificagoes, necessidades de negocio e nao caracteristicas
nessoals.

3.17

Promover um ambiente de trabalho sadio, respeitoso e motivador,
com elevados padroes de saude e segurancga.



3. Mandamentos da Andall

3.18

Sempre cuidar e preservar os bens, recursos, documentos,
certificados e licencas da Andali, evitando a ocorréncia de danos,
iInutilizacao ou extravio.

319

Adotar criterios justos e transparentes de selecao e contratagao de
fornecedores, jamais contratando:

e Empresas e/ou pessoas fisicas com saude financeira temeraria que
possa comprometer total ou parcialmente a quitacao de debitos
trabalhistas dos trabalhadores que prestarem servigcos dentro da
Companhia;

e Empresas em processo de Recuperacao Judicial e/ou Falencia;

e Empresas e/ou pessoas fisicas com conflito de interesses direto ou
indireto com colaboradores internos;
e Empresas e/ou pessoas fisicas envolvidas publicamente em

Inqueritos e/ou processos criminais envolvendo qualguer suspeita

de pratica de ilicitos, especialmente contra a administragao publica;

e Empresas e/ou pessoas fisicas com envolvimento politico
exacerbado, que extrapole o padrao medio, principalmente com
elevado patrocinio de campanhas politicas e/ou partidos em geral,

e Os proprios colaboradores internos (alem do previsto expressamente
em seu contrato de trabalho), ativos ou desligados, quer seja ha
modalidade de pessoa fisica e/ou juridica, independentemente do
tempo de termino do contrato de trabalho.

3.20

Engquanto mantiver vinculo empregaticio com a Andali, hao trabalhar em
outras empresas ou organizagoes do ramo do agronegocCio COmo
funcionario, prestador de servigco, consultor ou diretor.
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3.21

Respeitar a privacidade dos acionistas, conselho de administracao,
diretores, colaboradores, clientes e fornecedores mantendo em sigilo

seus cadastros, iInformagoes pessoals € comerciais, Operacoes, Servicos
contratados, etc.

3.22

Dentro ou fora da Andali cuidar do meio ambiente, promovendo 0 consumo
consciente e sem desperdicio de agua, energia, papel, objetos de plastico,
materiais de escritorio, bem como praticando a coleta seletiva de lixo.

3.23

Atuar em conformidade com as leis trabalhistas em todas as nossas
operacoes e atividades, pois repudiamos veementemente qualgquer forma
de trabalho indigno, forcado, infantil e/ou analogo a escravidao.

*Analogo a escravidao: atividade forcada desenvolvida sob condigoes
degradantes ou em jornadas exaustivas e quando a pessoa e impedida
de deixar seu local de trabalho.

3.24

Atuar com honestidade e etica em todas as transacoes entres partes
relacionadas. E fundamental que todas as transacdes entre partes
relacionadas estejam conforme as melhores praticas, de forma transparente
e de acordo com 0Ss nNossos principios. Em caso de duvidas sobre as

transacoes entre partes relacionadas, deve-se procurar a area de
Compliance.

3.25

Antes de tomar qualquer decisao profissional verificar se pode ser
considerada contraria a legislacao, ao presente Codigo ou a qualquer
principio da Andali. Na duvida, consulte o Juridico e Compliance.




A

Proibicées
da Andall

E expressamente PROIBIDO, sob pena de aplicacao de
medidas disciplinares e juridicas cabivels:

4.1

Descumprir, intencionalmente, a legislagao brasileira, o manual de
governanca corporativa, o codigo de conduta, assim como os controles
iInternos, politicas corporativas e outros documentos aplicavels a operacao
da Andall.

4.2

Praticar atos de improbidade, incluindo, mas nao se limitando ao
oferecimento ou aceitacao de qualquer tipo de vantagem direta ou
indireta e/ou beneficio, gorjeta ou presente, em dinheiro ou nao,
independentemente do valor, de guem quer que seja para.

e Favorecer a contratacao de fornecedores/terceiros;

e Acelerar 0 processo de carregamento ou descarga dos motoristas na
Unidade;

e Adulterar informacoes em documentos da Andali;

e Deixar de aplicar qualguer regra, norma ou procedimento da Andali;

e Obter qualguer documento de interesse da Andali em orgaos publicos;

e Deixar de receber e/ou amenizar fiscalizagcoes, multas, penalidades
direcionadas a Andali;

e Favorecer a pratica de qualgquer crime dentro ou fora da Andali;

e Violar de forma direta ou indireta o Codigo de Etica e Conduta.
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4.2.1

O recebimento de brindes de fornecedores por quaisquer colaboradores
Andali, salvo se promocionais € sem valor financeiro (como por exemplo:
canetas, cadernos, calendarios etc.) e com valores até R$ 200,00 (duzentos
reals). Em nenhuma situacao voce deve solicitar (ou esperar) presentes,
favores ou entretenimento de um parceiro da Andali.

4.2.2

Brindes com valores acima de R$200,00 (duzentos reais) deverao ser
Imediatamente rejeitados e devolvidos ao fornecedor. Caso nao seja
0ossivel, os brindes deverao ser entregues ao Comite de Governancga para
sortelo entre os colaboradores.

4.2.2.1

-ica Igualmente limitado ao valor disposto no item 4.2.2 ©
recebimento de brindes de orgaos publicos, autarquias, estatais ou
de economia mista, ou ainda de agentes que mantenham contato
com estes em nome da Andali, como advogados, despachantes,
corretores, consultores etc.

4.3

Praticar ou incitar a pratica de formacao de cartel, buscando controlar o
mercado, determinando os precgos e limitando a concorrencia.

4.4

Praticar ou incitar o lobby, objetivando comunicar, debater ou de tentar
convencer parlamentares ou executivos do governo (alem de funcionarios
ProXiMos, COMO assessores e secretarios) a tomar uma determinada
decisao para atender a interesses particulares ou gerals, sem previa
aprovacao por escrito e coordenacao de um dos membros do Comite de
Governanca Corporativa ou do Departamento Juridico e de Compliance.
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4.5

Descumprir, intencionalmente, regulamentacoes comerciais, contratos de
fornecimento e prestacao de servicos e restricoes que se apliguem aos
NOSSO nhegocio em todas as suas operacoes e atividades diarias.

4.6

Lancamentos contabels inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e
qualgquer outro procedimento, tecnica ou artificio contabil que possa
ocultar ou que encubra pagamentos ilegais ou que objetivem fraudes ou

manipulacao de qualquer grau.

4.7

Agredir fisica ou verbalmente qualquer acionista, conselheiro, diretor ou
colaborador da Andali, bem como tercelirizados, fornecedores, clientes,
motoristas e/ou visitantes em geral, seja qual for o motivo, pessoalmente
ou por melio de dispositivos de eletronicos, incluindo redes sociais.

4.8

De qualguer meio ou forma, fazer qualquer tipo de ameaca, coagao ou
iIntimidacao fisica a Andali e/ou qualquer colaborador, incluindo, mas nao
se limitando a acionistas, conselheliros, diretores, gerentes, coordenadores
e/ou supervisores da Andali, bem como, terceirizados, fornecedores,
clientes, motoristas e/ou visitantes em geral, de forma direta ou indireta.

4.9

Violar a propriedade intelectual, usando, reproduzindo, distribuindo,
exibindo ou realizando qualquer outra atividade relacionada a uma criacao
intelectual protegida, sem a autorizacao adequada da Andali, titular dos

direltos.
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4.10

Guardar no armario do vestiario, portar consigo e/ou ingressar na ANDALI
com qualquer tipo de arma de fogo e/ou material cortante (facas, estiletes,

canivetes, laminas, etc.), gue nao seja de utilizagcao necessaria e profissional
na ANDALI.

4.11

Ingerir qualquer tipo de bebida alcoolica, drogas e/ou entorpecentes
dentro da ANDALLI.

4.12

Apresentar-se para trabalhar embriagado ou com sinais aparentes de

embriaguez, pelo uso de alcool, drogas ou qualquer outro tipo de
substancia.

4.13

Portar consigo drogas, bebidas alcoolicas ou qualquer outra substancia
llicita nas dependéncias da Andall.

4.14

Fumar na area industrial, bem como em areas nao permitidas da Andall.

4.15

Apresentar atestados medicos falsos e/ou com informacoes mentirosas
sobre o real estado de saude.

4.16

Faltar ao trabalho sem motivo justificavel.
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4.17

Utilizar indevidamente os veiculos oficiais da Andali (proprios ou locados),
dirigindo sem habilitagao valida, de forma imprudente, violando qualquer
norma de transito e/ou sem cuidar da propria seguranca e dos demais
passagelros.

4.18

Utilizar veiculo particular para deslocamento para Unidade Industrial
da Andali sem autorizacao expressa do gestor imediato.

4.19

Destrulr, inutilizar ou deteriorar bens moveis ou imoveis da Andali incluindo,
mas nao se limitando a relogios ponto, armarios, computadores, telefones,
maguinario, balancas, radios/cabos, edificagcoes, ferramentas, mesas,
cadeiras, bebedouro, loucas de banheiro, chuveliros, portas e janelas,
catracas e outros.

4.20

Solicitar e/ou utilizar qualquer equipamento ou ferramenta particular
do colaborador para atendimento de necessidades da ANDALL.

4.21

Deixar de cumprir as ordens diretas dos superiores hierarquicos, exceto
se vierem de encontro ao presente Codigo, legislacao e/ou hormas de
seguranca e de qualidade.

4.22

Deixar de fazer qualquer treinamento enquadrado como obrigatorio,
guando convidado oficialmente pela Andali a participar.
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4.23

Utilizar aparelho celular e/ou outra tecnologia que possibilite qualquer
tipo de registro nos ambientes operacionais da Andali, salvo eventuals
autorizacoes concedidas pelos Gerentes de unidade ou Diretores. Nesses
Casos, 0S registros so poderao ser efetuados por meio de aparelho
corporativo.

4.24

-otos ou videos de fertilizantes, produtos e equipamentos que estiverem
nas dependencias da Andali e registros de telas de dispositivos eletronicos
ou documentos/informacoes oficiais da Andali

4.24.1

Eventuais imagens, videos ou audios compartilhados em aplicativos
de mensagens ou publicados em qualquer tipo de rede social,
estarao sujeitos a analise da area de Comunicacao Corporativa.

4.25

Praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento, acessar ou
transmitir gualguer conteudo inapropriado™ por meio dos recursos de
comunicacao oferecidos pela Andali, como computadores e celulares.

*Conteudo Inapropriado: ofensa ao pudor, pornografia, obscenidade, atividades
contra o patrimonio publico ou de terceiros, discriminagao, preconceito, racismo,

assedio, terrorismo, propaganda politico-partidaria, jJogos em horario de
expediente e promocao de crimes em geral.

4.26

Compartilhar qualquer informacao interna/confidencial/privilegiada” da
Andali com clientes, colaboradores em geral, terceiros, fornecedores,
concorrentes, ex-colaboradores, inclusive seu proprio e-mail particular
(Que nao seja oficial da Andali, inclusive em rede social, sem autorizagao
expressa do superior hierarquico.
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‘Informacao interna/Confidencial/Privilegiada € a entendida como de
propriedade da Andali, tais como: todo e qualquer relatorio, documento,
apresentacao, graficos e indicadores; valores e/ou condicoes comerciais
praticados com os clientes; fluxos e procedimentos internos, politicas, metas
e estrategicas de qualquer setor; registros e resultados financeiros/contabels;

problemas, ocorrencias internas, acidentes; documentos societarios, acordo
de acionistas e estatuto social, informacoes cadastrais (RG, CPF, Telefone,
Endereco, Conta Bancaria, etc.) de todos os colaboradores e Diretores; e-
mails com informacoes internas; senhas de acesso em geral para
gerenciamento de sistemas, sites, cadastros, redes socials, bancos e
aplicativos diversos de titularidade da Andali.

4.27

Explorar ou criar qualquer tipo de vulnerabilidade em sistemas, acessos,
alcadas da Andali para burlar procedimentos, aprovacoes, exigencias de
qualidade, bem como normas em geral.

4.28

Modificar de forma desonesta indicadores de performance de gestao e/ou
seus mecanismos de medicao, demonstrando uma situacao inveridica da
Andall.

4.29

Emprestar o cracha funcional ou cartoes de acesso para colegas ou
terceiros para qualquer finalidade.

4.30

Registrar e/ou orientar o registro do ponto incorretamente, sem
representar a real jornada de trabalho.

4.31

Fazer horas extras sem necessidade e autorizacao previa
do gestor imediato.
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4.32

Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual de forma
iIncorreta e/ou nao os utilizar.

4.33

Contratar colaboradores com qualquer vinculo de parentesco e/ou afetivo
com qualquer colaborador, supervisor, coordenador, gerente ou diretor da
Andali, sem que se respelte rigorosamente todos os criterios objetivos e

etapas de selecao estabelecidos pelo Departamento de Pessoas e Cultura.

4.34

Emprestar senhas de acesso ao computador pessoal e/ou
sistemas utilizados pela ANDALI, independentemente do
motivo, Incluindo ausencias por faltas ou ferias.

4.35

Repassar atividades a pessoas gue nao pertengcam ao guadro de
colaboradores da Andali, incluindo, mas nao se limitando, a conjuge ou filhos.
O contrato celebrado com qualgquer Colaborador ou Diretor da Andali tem
carater personalissimo, ou seja, possul obrigacoes de cunho pessoal e
intransferivel, sendo impossivel as prestagoes serem resolvidas por terceiros.

4.36

Participar em qualquer atividade que envolva aquisicao, recebimento,
troca, hegociacao e outras transacoes que envolvam bens, direitos ou
valores provenientes de atividade criminosa, dentro e fora da Andall,
deverao obedecer arisca a leis contra a "lavagem de dinheiro”.
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4.37

Romper o lacre de qualgquer cance
necessidade e autorizagao previa C

4.38

Descumprir de qualguer forma, intencional ou nao, qualquer "Regra de Ouro’

da Andall.

Regras de Ouro
Qualidade

21

a da Unidade da Andali sem real
O gerente da unidade.

Regras de Ouro
Seguranca

Siga os
Procedimentos

Cuide da
materia-prima

Jtilize somente
orodutos identificados

Respeite
oS bloquelos

Comprometa-se
com o cliente

Utilize os EPIs

Avalie os riscos

Siga os
procedimentos

Respeite os
dispositivos
de seguranca

Comunique
0S RiIscos

4.39

Fazer ou compartilhar qualguer pu

olicagcao em redes socials ou aplicativos

de mensagens, referindo-se de for
qualguer um de seus funcionarios,
coordenac
caluniosa |

Njuriosa e/ou mentirosa.

ores, gerentes, diretores e acl

mMma direta ou Indireta a Andali e/ou a
encarregados, supervisores,
onistas, de forma ofensiva,
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4.40

Em qualquer rede social ou aplicativos de mensagens, postar/compartilhar
e/ou aparecer em fotos postadas/compartilhadas, por qualquer pessoa,
usando o uniforme com a marca da Andali €/ou vinculando de qualquer
maneira direta ou indireta o nome da empresa, em situacoes gue nao sejam
profissionails, principalmente que possam ir desencontro ao presente Codigo.

4.41

Cometer dentro ou fora da empresa, inclusive em redes sociais €
aplicativos de mensagens, qualquer ato de agressao (fisica/verbal),
desrespeito, preconceito e/ou discriminacao por qualguer motivo,
especialmente em razao de genero, cor, orientacao politica, nacionalidade,
naturalidade, deficieéncias ou limitagcoes fisicas, opcao sexual ou religiao.

E importante ressaltar que o racismo, a homofobia e outros ataques a
grupos minoritarios Nao sao apenas opIiNIoes pessoals, mas sim crimes
sujeitos a punicao.

4.42

Mentir no ambiente de trabalho para colegas de qualquer nivel hierarquico
e/ou ao Canal de Denuncias sobre qualqguer fato.

4.43

Omitir aos gestores e/ou ao Canal de Denuncias sobre a ocorrencia de
qualquer fato grave, crimes e/ou violacao ao presente Codigo, dentro ou
fora da Andali.

4.44

Assediar e/ou tentar assediar verbalmente, nao verbalmente, moralmente’
ou sexualmente™, por qualquer meio, qualquer colega de trabalho, superior
e/ou subordinada (o) hierarquico. Na duvida nao facal!
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*Assedio Moral

Ocorre quando a pessoa indevidamente tem um
constante comportamento ofensivo/ agressivo com
qualquer colega/ superior ou subordinado (a).
Tambem se caracteriza quando de forma publica ou
reservada alguem provoca frequente humilhacao/
exposicao/ perseguicao/ desqualificacao/
desmoralizacao/ desestabilizacao emocional/
cobranca exagerada/ acionamento
desnecessario fora do horario

de expediente.

"Assedio Sexual

Ocorre quando a pessoa de forma invasiva
constantemente promove cantadas, contatos fisicos
iIndevidos, comentarios inapropriados, abordagens e/ou
oladas/brincadeiras de cunho sexual ou relacionadas a
genero ou orientacao sexual, provocando assim, a
criterio da pessoa assediada, um abalo emocional e
psicologico.

4.45

Realizar comunicagao com autoridades, imprensa, orgaos publicos e
terceliros, incluindo a concessao de entrevistas em nome da Andali.
Apenas a equipe de Comunicagao esta autorizada a representar a empresa
em qualquer situacao ou a autorizar tal procedimento. Portanto, qualquer
solicitagao nesse sentido deve ser prontamente encaminhada a area de
Comunicacao para tratamento imediato.
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4.46

Em conjunto ou individualmente, induzir qualquer colega a erro, coloca-lo
em situacoes constrangedoras ou humilhantes, bem como de risco de
seguranca, ainda que de "brincadeira’. Na duvida nao participe!

4.47

Usar informacgoes, bens e/ou cargos para tomar para si oportunidades
corporativas gerando ganhos pessoas de qualquer especie. Desta forma
e vedado a qualquer colaborador competir com a Andali em qualquer

circunstancia.

4.48

E vetado o apoio de qualquer natureza, entrega de materiais e/ou
doacao da Companhia, de qualquer valor e para qualquer campanha
politica, de qualquer partido e/ou candidato. Doacoes de cunho social,
doacgoes incentivadas (beneficio tributario), campanhas de arrecadagao
para qualquer finalidade ou patrocinios que vinculem a imagem da
Andall devem passar pela aprovagao da area de Comunicacao €
validacao da Diretoria de Pessoas e Cultura.

4.49

E vetado ainda, a qualquer colaborador, realizar e/ou autorizar qualquer
tipo de apolio para campanha politica expressa dentro das unidades da
Andall, bem como utilizar o e-mail corporativo para divulgacao de
materiais, por conta propria e sem respeitar integralmente o fluxo previo

estabelecido no presente manual.




Cédigo de Etica e Conduta

5.
DISposICoes
Finais

oda e qualquer duvida sobre a aplicacao de qualquer regra do presente
Codigo deve ser direcionada ao seu gestor imediato, area de Pessoas e
Cultura ou Compliance. Caso nao se sinta confortavel em consultar o seu
gestor ou as areas citadas, reporte a situacao ao Canal de Denuncia.

Todos os colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros em geral,
podem e devem utilizar o Canal de Denuncia da Andali tao logo
identifiguem qualquer suspeita ou efetiva violacao do presente Codigo,
Manual de Governanca, Praticas de Ilicitos em Geral e/ou Corrupcao, por
qualquer colaborador, inclusive gerentes, coordenadores, supervisores,
encarregados e ate mesmo membros da Diretoria da Andall.

E um ambiente independente, seguro e sigiloso, gerenciado por uma
empresa especializada em compliance, externa a nossa propria empresa.

Fique tranquilo, em nosso canal e garantido 1007 do sigilo e do anonimato.



Canal ge

100% sigiloso e confidencial

Gerenclado por uma empresa terceirizada,

ele e o meio seguro e confiavel para denunciar
rregularidades e condutas inapropriadas ou
suspeitas de colaboradores, fornecedores €
terceiros.

Onde denunciar?

Telefone (horario comercial)
0800-591-3457

Site (24h)
Acesse a aba "‘contato’ em www.andali.com.br

Aponte a camera do seu
celular para o QRCode €
acesse 0 N0Sso canal de
denuncias.

Um ambiente mais etico e
iIntegro comeca com voce!

&/anpALi s



https://andali.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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