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O presente Cddigo visa estabelecer de forma clara e transparente os compromissos da ANDALI com
seus empregados, parceiros, clientes e sociedade em geral, bem como estabelecer os padrdes de
conduta esperados que devem ser adotados por todos os seus colaboradores, independentemente

do nivel hierarquico.

Desta forma, este material deve servir como principal fonte de consulta e referéncia na atuacdo
diaria de todos os colaboradores de todas as areas da ANDALI, contribuindo para o estabelecimento
de um padrdo de relacionamento geral, interno ou externo, sempre RESPEITOSO, RESPONSAVEL,
SUSTENTAVEL e ETICO, em perfeito alinhamento ao que a ANDALI estabelece como seus valores

essenciais.

2. NOSSO COMPROMISSO
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PROPOSITO
Inspirar CONFIANCA compartilhar SOLUCOES.

VALORES
CREDIBILIDADE, INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE, COMPETENCIA E RESPEITO.

VISAO
Ser uma empresa referéncia para clientes, parceiros e sociedade, com garantia
do bem-estar de nossa equipe.

MISSAO

Oferecer servicos de alta qualidade e valor incompardvel, formar longas
parcerias e trabalhar em sinergia com nossos clientes para que sejam lideres nos
seus setores. Além disso, a missGo da Andali S/A é a de ser a maior empresa
prestadora de servigos do Brasil no setor de Fertilizantes.
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3. MANDAMENTOS DA ANDALI

Todos os colaboradores da ANDALI devem cumprir todas as regras de ética e conduta abaixo
estabelecidas.

3.1

3.2
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3.5

3.6

3.7

3.8

Sempre agir de forma educada, justa, integra e respeitosa com todo e qualquer colega de
trabalho, terceirizados, fornecedores, clientes, motoristas, visitantes e autoridades em geral,
dentro ou fora da ANDALI.

Cumprir integralmente com todas as leis, normas e regulamentos aplicdveis aos negdcios da
ANDALI, bem como o presente Cédigo e o Manual de Governanca, independentemente de
lembrar/conhecer ou ndo da lei/norma/regra, bem como de ser fiscalizado ou n3o, ja que o
presente Codigo esta disponivel para todos os colaboradores da ANDALI.

Adotar praticas didrias de combate a corrupcdo, fraudes, lavagem de dinheiro, conflito de
interesses, violacdo de informacgdes confidenciais, preconceito, bem como cometimento de
crimes em geral.

Apoiar e proteger empregados, clientes, terceiros e fornecedores, bem como autoridades
em geral que, de boa-fé, notificarem descumprimentos as leis, normas e regulamentos
aplicdveis aos negdcios da ANDALI, bem como ao presente Cddigo e ao Manual de
Governanga, investigando todas as denuncias recebidas até o final, de forma justa e
imparcial, aplicando todas as medidas cabiveis que se fizerem necessarias.

Cumprir com exceléncia todas as metas, prazos e condi¢cdes de qualidade de entrega de
produtos, servicos, documentos, apresentacdes, indicadores e projetos da ANDALI.

Cumprir sempre com dedicacdo, atencdo e pontualidade a jornada de trabalho,
treinamentos, reunides e atividades em geral da empresa;

Evitar de tratar de assuntos pessoais durante a jornada de trabalho.

N3o manter qualquer relacionamento afetivo/amoroso com colegas com qualquer tipo de
subordinagdo hierarquica, direta ou indireta, sendo expressamente PROIBIDO, em qualquer
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hipdtese, manifestacdes intimas/ explicitas dentro das dependéncias da ANDALI e/ou em
eventos ou viagens oficiais da empresa.

Evitar ao maximo que haja vinculacdo de hierarquia direta ou indireta entre empregados com
linha de parentesco (pai, mae, avd (), conjuge, filho (a), neto (a), irmao (3), tio (a), sobrinho
(a)), bem como de afinidade (sogro (a), genro, nora, padrasto, madrasta, enteado (a),
cunhado (a), concunhado (a), padrinho, madrinha). Sera admitida apenas em ultima instancia
e em carater tempordrio qualquer excecdo a essa regra.

Cuidar da proépria seguranca, bem como de qualquer colega de trabalho, terceirizados,
fornecedores, clientes, motoristas e/ou visitantes em geral.

N3o ocultar da ANDALI erros, falhas ou problemas ocorridos durante a atividade profissional
diaria. Sempre relate ao seu gestor!

Respeitar a diversidade cultural, idade, orientacdo sexual, nacionalidade, naturalidade,
opinido politica, deficiéncias ou limitacdes fisicas, classe social, crencas e orientagdo religiosa
de todo e qualquer colega de trabalho, terceirizados, fornecedores, clientes, motoristas e/ou
visitantes em geral, dentro ou fora da ANDALI.

Adotar critérios justos e transparentes de selegao e contratacao de colaboradores.

Promover a meritocracia por desempenho técnico e comportamental como principais
critérios de valorizacdo e promocgdo dos empregados da ANDALI.

Promover a igualdade entre homens e mulheres para contratagdo, promogao, aumentos
salariais, medidas disciplinares, desligamentos e ocupacao de cargos de gestao.

Promover um ambiente de trabalho sadio, respeitoso e motivador, com elevados padrdes de
saude e seguranga.

Sempre cuidar e preservar os bens, recursos, documentos, certificados e licencgas originais da
ANDALI, evitando a ocorréncia de danos, inutilizagao ou extravio.

Somente os coordenadores, gerentes e diretores sdo autorizados a formalizar respostas
extraordinarias a rotina para qualquer cliente e autoridades em geral, sendo que sempre
deverdo fornecer de forma clara, honesta e correta informacdes solicitadas. Sempre envolva
o seu gestor imediato e nunca responda por conta prépria!
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Adotar critérios justos e transparentes de selecdo e contratacdo de fornecedores, jamais
contratando:
a) Empresas e/ou pessoas fisicas com salude financeira temeraria que possa comprometer total
ou parcialmente a quitacdo de débitos trabalhistas dos trabalhadores que prestarem servigos
dentro da Companbhia;

b) Empresas em processo de Recuperagdo Judicial e/ou Faléncia;

c) Empresas e/ou pessoas fisicas com conflito de interesses direto ou indireto com colaboradores
internos;

d) Empresas e/ou pessoas fisicas envolvidas publicamente em inquéritos e/ou processos criminais
envolvendo qualquer suspeita de pratica de ilicitos, especialmente contra a administragao
publica;

e) Empresas e/ou pessoas fisicas com envolvimento politico exacerbado, que extrapole o padrio
médio, principalmente com elevado patrocinio de campanhas politicas e/ou partidos em geral;

f) Os proprios colaboradores internos (além do previsto expressamente em seu contrato de
trabalho), ativos ou desligados, quer seja na modalidade de pessoa fisica e/ou juridica,
independentemente do tempo de término do contrato de trabalho.

Enquanto mantiver vinculo empregaticio com a ANDALI, ndo trabalhar em outras empresas
ou organizagbes do ramo do agronegdcio como funciondrio, prestador de servigo, consultor
ou diretor.

Respeitar a privacidade dos clientes, empregados e fornecedores mantendo em sigilo seus
cadastros, informagdes, operagdes, servigcos contratados, etc.

Pronunciar suas opinides politico partidarias, ideoldgicas, religiosas e culturais de forma
discreta e respeitosa.

Dentro ou fora da ANDALI cuidar do meio ambiente, promovendo o consumo consciente e
sem desperdicio de 4gua, energia, papel, objetos de plastico, materiais de escritério, bem
como praticando a coleta seletiva de lixo.

Antes de tomar qualquer decisdo profissional verificar se pode ser considerada contraria a
legislacdo, ao presente Cddigo ou a qualquer valor da ANDALI. Na duvida n3o faca!
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4. PROIBICOES DA ANDALI

E expressamente PROIBIDO, sob pena de aplicacido de medidas disciplinares e juridicas cabiveis:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Oferecer ou aceitar qualquer tipo de vantagem direta ou indireta e/ou beneficio, gorjeta ou
presente, em dinheiro ou ndo, independentemente do valor, de quem quer que seja para:

a) Favorecer a contratagdo de fornecedores/ terceiros;

b) Acelerar o processo de carregamento ou descarga dos motoristas na Unidade;

c) Adulterar informagbes em documentos da ANDALI;

d) Deixar de aplicar qualquer regra, norma ou procedimento da ANDALI;

e) Obter qualquer documento de interesse da ANDALI em érgdos publicos;

f) Deixar de receber e/ou amenizar fiscalizacées, multas, penalidades direcionadas @ ANDALI;

g) Favorecer a prdtica de qualquer crime dentro ou fora da ANDALI;

h) Violar de forma direta ou indireta o Cédigo de Etica e Conduta;

Agredir fisica ou verbalmente qualquer colega, funcionario, coordenador, gerente, diretor da
ANDALI, bem como terceirizados, fornecedores, clientes, motoristas e/ou visitantes em
geral, seja qual for o motivo.

Por meio de qualquer meio ou forma, fazer qualquer tipo de ameaca a ANDALI e/ou qualquer
colega, funcionadrio, encarregado, supervisor, coordenador, gerente, diretor da ANDALI, bem
como terceirizados, fornecedores, clientes, motoristas e/ou visitantes em geral, de forma
direta ou indireta.

Guardar no armario do vestiario, portar consigo e/ou ingressar na ANDALI com qualquer tipo
de arma de fogo e/ou material cortante (facas, estiletes, canivetes, laminas, etc.), que ndo
seja de utilizacdo necessdria e profissional na ANDALL.

Ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica, drogas e/ou entorpecentes dentro da ANDALI.

Apresentar-se para trabalhar embriagado ou com sinais aparentes de embriaguez, pelo uso
de dlcool, drogas ou qualquer outro tipo de substancia.

Assinatura Colaborador (a)



4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

ANDALI S/A

www.andali.com.br

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Fumar na drea industrial, bem como em dreas ndo permitidas da ANDALI.

Apresentar atestados médicos falsos e/ou com informagdes mentirosas sobre o real estado
de saude.

Faltar ao trabalho sem motivo justificavel.

Utilizar indevidamente os veiculos oficiais da ANDALI (prdéprios ou locados), dirigindo sem
habilitacdo vélida, de forma imprudente, violando qualquer norma de transito e/ou sem
cuidar da propria seguranca e dos demais passageiros.

Utilizar veiculo particular para deslocamento para Unidade Industrial da ANDALI sem
autorizacdo expressa do gestor imediato.

Danificar qualquer patriménio da ANDALI (ex. mesas, cadeiras, computadores, telefones,
catracas, cdmeras, cancelas, balancas, equipamentos, radios, cabos/ fiacdes, edifica¢des,
etc.).

Solicitar e/ou utilizar qualquer equipamento ou ferramenta particular do empregado para
atendimento de necessidades da ANDALI.

Deixar de cumprir as ordens diretas dos superiores hierarquicos, exceto se vierem de
encontro ao presente Codigo, legislacdo e/ou normas de seguranca e de qualidade.

Deixar de fazer qualquer treinamento enquadrado como obrigatério, quando convidado
oficialmente pela ANDALI a participar.

Utilizar aparelho celular e/ou outra tecnologia que possibilite qualquer tipo de registro de
qualquer area interna da ANDALI sem autorizagdo expressa e escrita do superior hierdrquico
e Unica e exclusivamente para fins profissionais de interesse da ANDALI.

Acessar ou transmitir qualquer conteddo inapropriado®* por meio dos recursos de
comunicacdo oferecidos pela ANDALI, como computador e celulares.

*CONTEUDO INAPROPIADO: pornografia, atividades contra o patriménio publico ou de terceiros, discriminagéo,
preconceito, racismo, assédio, terrorismo, propaganda politico-partiddria, jogos em hordrio de expediente e
promogdo de crimes em geral.
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Compartilhar qualquer informagdo interna/confidencial* da ANDALI com clientes,
colaboradores em geral, terceiros, fornecedores, concorrentes, ex-empregados, inclusive seu
proprio e-mail particular (que ndo seja oficial da ANDALI), sem autorizacdo expressa e escrita
do superior hierarquico.

*INFORMAGAO INTERNA/ CONFIDENCIAL é a entendida como de propriedade da ANDALI tais como: todo e qualquer
relatdrio, documento, apresentagdo, grdficos e indicadores; valores e/ou condigbes comerciais praticados com os
clientes; fluxos e procedimentos internos, politicas, metas e estratégicas de qualquer setor; registros e resultados
financeiros/contdbeis; problemas, ocorréncias internas, acidentes; documentos societdrios, acordo de acionistas e
estatuto social; informagdes cadastrais (RG, CPF, Telefone, Endere¢o, Conta Bancdria, etc.) de todos os
colaboradores e Diretores; e-mails com informagées internas; senhas de acesso em geral para gerenciamento de
sistemas, sites, cadastros, redes sociais, bancos e aplicativos diversos de titularidade da ANDALI.

Explorar ou criar qualquer tipo de vulnerabilidade em sistemas, acessos, alcadas da ANDALI
para burlar procedimentos, aprovagdes, exigéncias de qualidade, bem como normas em
geral.

Modificar de forma desonesta indicadores de performance de gestdo e/ou seus mecanismos
de medicdo, demonstrando uma situacdo inveridica da ANDALI.

Emprestar o cracha funcional para colegas ou terceiros para qualquer finalidade.

Registrar e/ou orientar o registro do ponto incorretamente, sem representar a real jornada
de trabalho.

Fazer horas extras sem necessidade e autorizacdo prévia do gestor imediato.

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual de forma incorreta e/ou ndo os utilizar.

Contratar funciondrios com qualquer vinculo de parentesco e/ou afetivo com qualquer
empregado, supervisor, coordenador, gerente ou diretor da ANDALI, sem que se respeite
rigorosamente todos os critérios objetivos e etapas de selecdo estabelecidos pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Emprestar senhas de acesso ao computador pessoal e/ou sistemas utilizados pela ANDALI,
independentemente do motivo, incluindo auséncias por faltas ou férias;

Participar de qualquer forma, direta ou indireta, de qualquer conduta criminosa, dentro ou
fora da ANDALI;
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Romper o lacre de qualquer cancela da Unidade da ANDALI sem real necessidade e
autorizacdo prévia do gerente da unidade;

Descumprir de qualquer forma, intencional ou nao, qualquer “Regra de Ouro” da ANDALI.

Fazer ou compartilhar qualquer publicacdo em redes sociais ou aplicativos de mensagens,
referindo-se de forma direta ou indireta a ANDALI e/ou a qualquer um de seus funcionarios,
encarregados, supervisores, coordenadores, gerentes, diretores e acionistas, de forma
ofensiva, caluniosa e/ou mentirosa.

Em qualquer rede social ou aplicativos de mensagens, postar/compartilhar e/ou aparecer em
fotos postadas/compartilhadas, por qualquer pessoa, usando o uniforme com a marca da
ANDALI e/ou vinculando de qualquer maneira direta ou indireta o nome da empresa, em
situacbes que ndo sejam profissionais, principalmente que possam ir de encontro ao
presente Cadigo.

Cometer dentro ou fora da empresa, inclusive em redes sociais e aplicativos de mensagens,
qualquer ato de agressdo (fisica/verbal), desrespeito, preconceito e/ou discriminacdo por
gualquer motivo, especialmente em razdo de género, cor, orientacdo politica, nacionalidade,
naturalidade, deficiéncias ou limitac¢des fisicas, opcdo sexual ou religido.

Mentir no ambiente de trabalho para colegas de qualquer nivel hierarquico e/ou ao Canal de
Denuncias sobre qualquer fato.

Omitir aos gestores e/ou ao Canal de Denuncias sobre a ocorréncia de qualquer fato grave,
crimes e/ou violagdo ao presente Codigo, dentro ou fora da ANDALI.

Cometer dentro ou fora da empresa, inclusive em redes sociais e aplicativos de mensagens,
qualquer ato de agressdo (fisica/verbal), desrespeito, preconceito e/ou discrimina¢do por
qualquer motivo, especialmente em razao de género, cor, orientagcdo politica, opgao sexual
ou religido.

Assediar e/ou tentar assediar moralmente* ou sexualmente**, por qualquer meio, qualquer
colega de trabalho, superior e/ou subordinada (o) hierarquico. Na duvida n3o faca!

*ASSEDIO MORAL: ocorre quando a pessoa indevidamente tem um constante comportamento ofensivo/ agressivo
com qualquer colega/ superior ou subordinado (a). Também se caracteriza quando de forma publica ou reservada
alguém provoca frequente humilhagcdo/ exposicdo/ perseguicGo/ desqualificagdo/ desmoralizagéo/
desestabilizagdo emocional/ cobranca exagerada/ acionamento desnecessdrio fora do hordrio de expediente.
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**ASSEDIO SEXUAL: ocorre quando a pessoa de forma invasiva constantemente promove cantadas, contatos fisicos
indevidos, comentdrios inapropriados, abordagens e/ou piadas/brincadeiras de cunho sexual ou relacionadas a
género ou orientagdo sexual, provocando assim, a critério da pessoa assediada, um abalo emocional e psicolégico

4.37 Pronunciar-se em nome da ANDALI perante qualquer autoridade, 6rgdo publico, meio de
comunicacdo, redes sociais em geral, sem autorizacdo formal e expressa da empresa para
tanto.

4.38 Em conjunto ou individualmente, induzir qualquer colega a erro, coloca-lo em situacdes
constrangedoras ou humilhantes, bem como de risco de seguranga, ainda que de
“brincadeira”. Na duvida ndo participe!

5. DUVIDAS E DENUNCIAS

Toda e qualquer duvida sobre a aplicacdo de qualquer regra do presente Cédigo deve ser direcionada
ao seu gestor imediato que repassard ao Comité de Governanc¢a da ANDALI para avaliagdo e resposta.

Todos os empregados, clientes, fornecedores e terceiros em geral, podem e devem utilizar quaisquer
um dos 06 (seis) CANAIS DE DENUNCIA t3o logo identifiquem qualquer suspeita ou efetiva violacdo do

presente Codigo, Manual de Governanga, Valores da Companhia, Praticas de llicitos em Geral e/ou
Corrupcdo, por qualquer empregado, inclusive gerentes, coordenadores, supervisores, encarregados e
até mesmo membros da Diretoria da ANDALLI.

CAIXA DE DENUNCIAS @ (41) 9 9273-2677

denuncia@andali.com.br ) Pesquisas Internas

S
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6. DECLARAGAO DE CIENCIA

O (a) empregado (a) signatdrio (a) de todas as pdginas do presente Codigo, declara para todos os fins
que leu e compreendeu todas as regras aqui contidas, comprometendo-se a cumprir integralmente com
todas as determinacgdes estabelecidas, ciente de que qualquer descumprimento ndo serd tolerado pela
empresa, que poderd, dependendo da gravidade, aplicar as medidas disciplinares e juridicas cabiveis.
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