


MENSAGEM DA
PRESIDENCIA
E DIRETORIA

A Andali nasceu com o proposito de inspirar confianca
e compartilhar solucoes de valor com o mercado,
fortalecendo as relacdes com nossos colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros, comunidades

e acionistas. Sustentamos nossa atuacao na
responsabilidade que temos com a sociedade, o meio
ambiente e a governanca corporativa.

A Politica ESG da Andali reafirma esse compromisso

e orienta nossas decisdes estratégicas e operacionais,
promovendo acoes para que a criacao de valor seja
continua, sustentavel e alinhada aos Nnossos principios de
credibilidade, integridade e responsividade.

Nosso compromisso € promover uma cultura de cuidado
garantindo um ambiente ético, seguro, inclusivo,
transparente e que contribuam para impactos positivos
para as pessoas e para o mundo ao nosso redor.

Cada lider e colaborador tem papel fundamental na
implementagcao deste compromisso, de acordo com
suas atribuicoes e responsabilidades, incorporando os
principios ESG em suas praticas diarias, na conducao de
projetos, no relacionamento com os stakeholders e nas
decisdes que moldam o futuro da Andali.

Seguimos juntos, construindo uma empresa cada vez
Mais preparada para gerar valor de longo prazo, com
responsabilidade, consciéncia e propdsito.



Estabelecer diretrizes para integrar os aspectos
ambientais, sociais e de governanca na conduc¢ao dos
negdcios da Andali, visando a criagao de valor de longo
prazo, promovendo a sustentabilidade e orientando
praticas que contribuam para que a empresa atue de
forma ambientalmente responsavel, socialmente justa e
gerida de forma transparente e ética.

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o
Manual de Governanca Corporativa, Cédigo de Etica e
Conduta da Andali, Politica de Consegquéncias, Politica
de Conformidade com Terceiros, Politica Anticorrupg¢ao e
demais diretrizes de integridade aplicaveis.




ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a
publicos internos e externos
gue mantenham qualquer
relacao de interesse com a
Andali, independentemente
de natureza contratual ou
empregaticia, a exemplo
de: colaboradores,
administradores (incluindo
diretores, conselheiros e
acionistas), fornecedores,
prestadores de servicos,
sindicatos, clientes,
parceiros comerciais e
outros nao mencionados
gue possam surgir.

STAKEHOLDERS

SOCIEDADE

A presente Politica

deve ser observada

no relacionamento

com a comunidade

local e com os Orgaos
Publicos Regulatorios

e/ou Fiscalizadores,
considerando sua interacao
com as atividades da Andali.

A adesao dos terceiros
sera formalizada por meio
de clausula contratual
especifica ou pela
assinatura de termo de
Ciéncia e compromisso.



DEFINICOES
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ESG (Environmental,
Social and
Governance):

Conjunto de praticas e
critérios que integram
aspectos ambientais,
sociais e de governanca na
gestao empresarial, visando
sustentabilidade, ética e
geracao de valor a longo
prazo.

=
1rl

Governanca
Corporativa:

Sistema pelo qual as
empresas sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas,
envolvendo as praticas
e relacionamentos entre
acionistas, conselho de
administracao, diretoria e
demais partes interessadas,
com o propdsito de preservar
e otimizar o valor da
organizac¢ao a longo prazo.
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Sustentabilidade:

Capacidade de conduzir
as operacdes de forma
equilibrada, assegurando
O Uso responsavel dos
recursos naturais, o respeito
as pessoas e a continuidade
dos negdcios, de modo a
atender as necessidades
atuais sem comprometer as
geracodes futuras.

Compliance:

Conjunto de medidas,
procedimentos e controles
internos destinados a
assegurar o cumprimento
das leis, regulamentos e
politicas internas, prevenir e
detectar irregularidades, e
promover ética, a integridade
e a conformidade nas
relacdées empresariais e com
o poder publico.

-
A
a a

Stakeholders:

Individuos ou grupos que
afetam ou sdo afetados
pelas atividades da Andali,
incluindo, mas nao se
[imitando a colaboradores,
acionistas, fornecedores,
clientes, comunidade, poder
publico e sociedade civil.

Canal de
Denuncias:

Plataforma independente,
terceirizada e confidencial
destinada ao recebimento
e registro de relatos sobre
condutas que violem
esta Politica ou qualquer
outro instrumento de
integridade da Andali,
garantindo protecao ao
denunciante e a vitima.




COMPROMISSOS




RESPONSABILIDADES

A efetividade da Politica ESG da Andali depende da
atuacao integrada e colaborativa de todas as areas da
organizag¢ao, cada uma com atribuicoes especificas
alinhadas aos principios de ética, sustentabilidade e
governanca corporativa.

DIRETORIA

DEPARTAMENTO COMUNICACAO GESTAO DE

JURIDICO E CORPORATIVA RISCOS
COMPLIANCE
SAUDE, DEPARTAMENTO COMISSAO COLABORADORES
SEGURANCAE DE PESSOAS E ESG E DEMAIS
MEIO AMBIENTE CULTURA DEPARTAMENTOS

(SSMA)




DIRETORIA

Compete a Diretoria:

- Aprovar e promover as praticas ESG de acordo com sua previsao
orcamentaria;

- Patrocinar e fortalecer a cultura ESG, dando exemplo de
lideranca responsavel;

- Avaliar a disponibilidade de recursos financeiros, humanos
e tecnoldgicos para sua implementacao, sempre sob a
responsabilidade orcamentaria

- Monitorar indicadores e resultados, promovendo melhorias
continuas.

DEPARTAMENTO
JURIDICO E COMPLIANCE

Compete ao Departamento Juridico
e Compliance:

- Coordenar e monitorar o Programa ESG;

- Promover a conformidade com legislacdes e compromissos
publicos;

- Revisar a Politica ESG e documentos correlatos;

- Avaliar riscos legais, regulatorios e reputacionais e propor acdes
mitigadoras;

- Incorporar clausulas e controles que reforcem sustentabilidade e
iIntegridade na cadeia de valor;

- Apoiar auditorias e fortalecer controles internos e governancga.



O Departamento Juridico e Compliance sera responsavel por
consolidar os indicadores, resultados e evolugao das praticas ESG
da companhia, apresentando relatorio semestral ao Comité de
Governanca Corporativa. Os resultados deverao contemplar riscos,
oportunidades, avancos, desafios e recomendacdes de melhoria
continua.

Preferencialmente todos os contratos celebrados pela Andali com
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais e
terceiros deverao conter clausulas socioambientais, anticorrupcao,
de protecao de dados e de auditoria, assegurando a aderéncia aos
principios ESG desta Politica, salvo expressamente autorizado pela
Diretoria dar sequéncia a algum contrato sem um desses pontos,
mas desde que justificada.

A Andali podera rescindir contratos em caso de violacao a
normas ambientais, trabalhistas, anticorrupg¢ao, direitos humanos
OU quaisquer praticas contrarias a ética e a sustentabilidade,
conforme avaliacao de risco e disposicoes legais.

COMUNICACAO
CORPORATIVA

Compete a Comunicac¢ao Corporativa:

- Disseminar informacdes ESG de forma clara, transparente e
coerente;

- Promover campanhas de engajamento e conscientizacao interna;
- Apoiar a divulgacao de materiais institucionais e relatérios ESG;

- Contribuir para a preservacao da integridade da imagem
Institucional relacionada as praticas de sustentabilidade.
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Conforme a maturidade do Programa ESG evoluir, a Andali podera
desenvolver e divulgar relatdrios anuais de sustentabilidade ou
comunicados publicos consolidados sobre seu desempenho ESG,
alinhados a padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente,
assegurando transparéncia e prestacao de contas as partes
Interessadas.

GESTAO DE RISCOS

Compete a Gestao de Riscos:

- ldentificar, avaliar e monitorar riscos e oportunidades ESG;

- Manter atualizada a Matriz de Riscos ESG integrada ao Sistema
Corporativo de Gestao de Riscos;

-Apoiar auditorias, rastreabilidade e consisténcia das informacoes;

- Incluir riscos climaticos, reputacionais, sociais e de conformidade
em suas analises.

Riscos ESG classificados como criticos, com potencial impacto
relevante financeiro, operacional, regulatorio, ambiental ou
reputacional, deverao ser imediatamente reportados ao Comité de
Governanca Corporativa para analise e deliberacao.




SAUDE, SEGURANCAE
MEIO AMBIENTE (SSMA)

Compete ao SSMA:

- Implementar programas que promovam conformidade
ambiental e de seguranca ocupacional;

- Monitorar indicadores ambientais e operacionais;

- Propor metas, quando aplicavel, de reducao de impactos e
aumento de eficiéncia;

- Fomentar cultura preventiva e de cuidado;

- Promover economia circular, gestao responsavel de residuos e
reducao de emissoes.

DEPARTAMENTO DE
PESSOAS E CULTURA

Compete a area de Pessoas e Cultura:

- Integrar principios ESG as praticas de gestao de pessoas;
- Promover iniciativas de diversidade, equidade e inclusao;

- Desenvolver colaboradores e liderancas em ética,
sustentabilidade e integridade;

- Apoiar acdes de bem-estar e engajamento comunitario;

- Conduzir indicadores sociais e programas de desenvolvimento
humano sustentavel.




COMISSAO ESG

A Comissao ESG sera composta pelo Departamento
Juridico e Compliance e representantes de Pessoas
e Cultura, SSMA, Gestao de Riscos e outras areas que
possam ser convidadas.

Compete a Comissao ESG:

- Atuara como instancia consultiva e integradora;
- Apoiard a Diretoria e o Comité de Governanca;

- Promovera engajamento, cultura e estratégia ESG na
organizacao.

A Comissao ESG se reunira trimestralmente, com o objetivo de
analisar e promover a continuidade das acdes ESG.

COLABORADORES E
DEMAIS DEPARTAMENTOS

Todos os colaboradores e Departamentos da Andali
devem observar as diretrizes desta Politica, de acordo
com suas atribuicoes e nivel de responsabilidade,
devendo atuar de forma ética, transparente e
comprometida com os valores da empresa. Cada
colaborador € um agente ativo na consolidagcao da
cultura ESG, contribuindo para a constru¢cao de um
ambiente de trabalho sustentavel, colaborativo e

de alto desempenho. A integragao entre os setores
reforca a construcao de um ambiente de trabalho
colaborativo e consciente, essencial para o alcance
dos resultados estratégicos e sustentaveis da Andali.




DIRETRIZES
DIRETRIZES SOCIAIS:

Diversidade e Inclusao

Promover um ambiente organizacional diverso, inclusivo e livre
de qualquer forma de discriminacao, assegurando a igualdade de
oportunidades e o respeito as diferencas individuais.

A Andali reconhece que a pluralidade de perspectivas fortalece
a cultura corporativa, impulsiona a inovacao e contribui para
decisdes mais éticas, humanas e sustentaveis.

Educacao e Desenvolvimento

Investir continuamente na capacitagao e no desenvolvimento
técnico, comportamental e de liderancga dos colaboradores,
estimulando o aprendizado permanente e o crescimento
profissional. A empresa busca fortalecer competéncias alinhadas
a sustentabilidade, a ética e ao desenvolvimento humano,
contribuindo para a exceléncia operacional e para a evolugao
individual de cada integrante da equipe.

O processo de desenvolvimento serd integrado as metas ESG e as
necessidades estratégicas da companhia, assegurando formacao
continua em temas de ética, integridade, direitos humanos e
sustentabilidade corporativa.

Direitos Humanos

Assegurar o respeito integral aos direitos humanos em todas as
operacoes e relacdes de negdcio, prevenindo qualquer pratica de
assedio, discriminacgao, trabalho infantil ou analogo ao escravo. A
Andali pauta suas acdes nos principios da dignidade humana e
da responsabilidade social, comprometendo-se a atuar de forma
justa, ética e transparente em toda a sua cadeia de valor.




Qualqguer colaborador, terceiro ou parceiro podera relatar, de
forma sigilosa e protegida, violacdes de direitos humanos, praticas
discriminatodrias ou condutas abusivas por meio do Canal de
Denulncias da companhia. E vedada qualquer forma de retaliacdo
ao denunciante, testemunhas ou envolvidos de boa-fé, sujeitando-
se 0s responsaveis a medidas disciplinares.

A Andali reconhece a importancia da saude integral e da
seguranca psicoldgica, promovendo iniciativas voltadas a
prevencao, acolhimento e suporte emocional como parte do
compromisso com a sustentabilidade humana no ambiente de
trabalho.

As denuncias de assédio, discriminacao,
abuso de poder ou violéncia no ambiente
de trabalho serdao analisadas conforme
Procedimento Operacional Padrao
de Investigacao de Denuncias
da Andali, assegurando
confidencialidade,
imparcialidade, celeridade e
respeito as partes envolvidas.

Qualidade de Vida

Fomentar um ambiente que valorize o
equilibrio entre vida pessoal e profissional,
o0 bem-estar fisico, mental, emocional

e a satisfacao dos colaboradores. A Andali
busca continuamente praticas que incentivem habitos saudaveis,
integracao social e o fortalecimento da cultura organizacional,
promovendo um clima de respeito, cooperacao e engajamento.

A Andali promoverd acdes de cuidado e suporte a saude mental,
Incluindo programas educativos, acolhimento e encaminhamento
especializado quando necessario, reforcando a cultura do cuidado
e da seguranca psicolégica no trabalho.



Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

Garantir condicoes seguras e saudaveis de trabalho, prevenindo
acidentes, doencas ocupacionais e riscos psicossociais. A
empresa adota medidas de controle e gestao de riscos, cumpre
rigorosamente as normas de seguranca e saude e promove uma
cultura de prevencao e cuidado mutuo entre seus colaboradores.

Essas acdes visam fortalecer o comprometimento com a
integridade fisica e mental das pessoas e a sustentabilidade das
operacoes.

Remuneracao e Beneficios

Manter uma politica de remuneracao compativel, transparente
e competitiva, alinhada ao desempenho, a meritocracia e

a equidade interna. A Andali assegura que seus beneficios
contribuam para o bem-estar e a seguranca de seus
colaboradores e estejam em conformidade com as normas
trabalhistas e principios de responsabilidade social.

A Andali promovera revisdes periddicas de sua -
estrutura salarial sob a 6tica da equidade e
eliminara eventuais vieses relacionados

a género, raca, idade, deficiéncia

ou outras condicdes pessoais,
assegurando praticas salariais

éticas, inclusivas e sustentaveis.




Monitoramento e Avaliag¢ao Social

A Andali manterda um processo continuo de monitoramento,
avaliacao e melhoria de suas praticas sociais, garantindo

gue as diretrizes previstas nesta Politica sejam efetivamente
implementadas e reflitam o compromisso da companhia com

a ética, a inclusao e o desenvolvimento humano sustentavel.
Compete ao Departamento de Pessoas e Cultura e Departamento
de Saude e Seguranca, em conjunto com a Comissao ESG,
acompanhar e consolidar indicadores sociais relacionados a
diversidade, equidade, saude e seguranca ocupacional, clima
organizacional, capacitacao e engajamento dos colaboradores.
Esses indicadores servirao de base para a avaliacao de
desempenho social e para o planejamento de acdes de melhoria
continua. A Comissao ESG devera avaliar periodicamente os
resultados obtidos e propor ajustes e metas de evolucao alinhadas
a estratégia. Os resultados do monitoramento serao apresentados
a Diretoria sempre que solicitado, fortalecendo a transparéncia, a
prestacao de contas e a integracao dos principios ESG a cultura e
a estratégia empresarial da Andali.

O monitoramento incluira indicadores de clima organizacional,
engajamento, saude emocional e riscos psicossociais,
possibilitando acdes preventivas e de apoio ao equilibrio

e bem-estar.




DIRETRIZES DE GOVERNANCA:

Sustentabilidade

Integrar progressivamente praticas sustentaveis aos processos,
produtos e decisdes corporativas, de forma proporcional a
materialidade dos impactos, visando reduzir impactos ambientais
e sociais negativos e gerar valor econémico, social e ambiental

de forma equilibrada e duradoura. A empresa atua de forma
responsavel e transparente, buscando o equilibrio entre resultados
econdmicos, responsabilidade social e protecao socioambiental.

Gestao de Fornecedores

Estabelecer e manter relacionamentos éticos, transparentes e
sustentaveis com fornecedores e parceiros de negocio, priorizando
aqueles que compartilhem dos mesmos principios ESG da Andali.

A Andali podera realizar processos de due diligence
socioambiental e de integridade sempre que aplicavel e conforme
avaliacao de riscos, incluindo verificacdes documentais, visitas
técnicas, auditorias e/ou clausulas contratuais de conformidade
ESG.

O descumprimento das obrigacdes socioambientais, trabalhistas
Ou éticas podera resultar em adverténcia, plano de correcao,
SUSPENSA0 OU rescisao contratual, sem prejuizo de reparagdes
cabiveis.

Inovacao

Estimular a inovagcao como instrumento de competitividade,
sustentabilidade e melhoria continua. A Andali incentiva o
desenvolvimento de solucdes criativas, tecnoldgicas e sustentaveis
que contribuam para a eficiéncia operacional, reducao de
Impactos ambientais, aprimoramento da governanca corporativa
e geracao de valor compartilhado.



Diretrizes e Politicas Organizacionais

Manter politicas e normas internas alinhadas as melhores praticas
de mercado e aos principios ESG, revisando periodicamente
conforme avaliacao de risco e necessidade regulatoria.

Impacto na Comunidade Local

Atuar de forma responsavel, ética e colaborativa nas comunidades
em gue esta inserida, promovendo iniciativas compativeis com
sua area de atuacao e capacidade operacional.

Considera-se como Comunidade Local também os motoristas,
gue estao frequentemente nas dependéncias da Andali, com
gquem deve ser mantido o didalogo constante para melhorias,
desenvolvimento humano e social. A consideracao dos motoristas
como parte da comunidade local tem carater operacional e visa
promover dialogo e melhoria continua, sem caracterizar obrigacao
de prestagao de servigos sociais.

O engajamento dos colaboradores nessas acoes reforca o
vinculo com a comunidade e o compromisso coletivo com o
desenvolvimento sustentavel.

Etica e Transparéncia

Conduzir todas as atividades de forma ética, integra e
transparente, garantindo a conformidade com leis, regulamentos
e normas internas. A empresa mantém mecanismos de controle,
canais de denuncia seguros e confidenciais que asseguram

a integridade das relacdes com colaboradores, clientes,
fornecedores e demais partes interessadas.

Além disso, a empresa estabelece procedimentos padronizados
de comunicacao e resposta a stakeholders, garantindo didlogo
aberto, efetivo e transparente, fortalecendo a confianca e a
credibilidade em todas as interacdes institucionais.



Monitoramento e Avalia¢cao da Governanca

A Andali mantera um processo continuo de monitoramento,
avaliacao e aprimoramento de suas praticas de governanca,
assegurando que os principios e diretrizes estabelecidos nesta
Politica sejam efetivamente aplicados e integrados a estratégia
corporativa. Compete ao Departamento Juridico e Compliance,
coordenar, sempre que aplicavel, a consolidacao das informacdes
e indicadores relacionados a governanca corporativa. O
monitoramento sera realizado de forma proporcional a
materialidade dos riscos e conforme recursos disponiveis. A
Comissao ESG, em conjunto com o Departamento Juridico e
Compliance, sera responsavel por avaliar periodicamente os
resultados, que nao forem considerados confidenciais, identificar
oportunidades de melhoria e propor recomendacdes a Diretoria,
fortalecendo a transparéncia, a ética e a prestacao de conta. A
avaliacao da governanca ESG devera contemplar, entre outros
aspectos, o desempenho dos mecanismos de controle interno,

o funcionamento dos canais de denuncia, a efetividade das
politicas corporativas, o0 engajamento das partes interessadas

e o0 atendimento as boas praticas de sustentabilidade e
conformidade. Os resultados

e recomendacoes provenientes
desse processo poderao subsidiar a
revisao periddica da Politica ESG,
contribuindo para a melhoria
continua da governanca e a
consolidacao da cultura
de integridade, ética

e responsabilidade
corporativa ha Andali.




DIRETRIZES DE AMBIENTAIS:

Recursos Energéticos

Otimizar o uso de energia em todas as operacdes, buscando,
sempre que possivel, fontes renovaveis e tecnologias e eficientes e
praticas de gestao energética sustentavel. A Andali busca reduzir
continuamente o consumo energético e as emissdes associadas,
promovendo a eficiéncia operacional e o compromisso com a
transicao para uma economia de baixo carbono em alinhamento
com as melhores praticas internacionais de descarbonizacao.

Poluicao do Ar

A Andali observa a legislacao ambiental aplicavel e buscara
continuamente aprimorar seus indicadores, podendo estabelecer
metas progressivas, conforme viabilidade técnica e avaliacao de
risco.

Producao Mais Sustentavel S

Adotar progressivamente principios de economia circular
e producao mais limpa, priorizando a eficiéncia no uso
de recursos naturais, a minimizacao de perdas e
desperdicios e o design de processos para maior
efetividade, reutilizacao e reciclabilidade.

A Andali incentiva a inovacao sustentavel e
a responsabilidade ambiental em toda

a cadeia de valor, fortalecendo praticas
que promovam O CoONsuMo € a producao
responsaveis.



Residuos

Gerenciar adegquadamente os residuos solidos gerados

nas operacoes, adotando medidas proporcionais ao risco

e a legislacao. A empresa busca implementar acdes de
economia circular e fomentar a conscientizacao ambiental de
colaboradores, fornecedores e parceiros, promovendo o manejo
responsavel de residuos e a valorizacao de materiais em toda
cadeia produtiva.

Areas Contaminadas

Identificar e monitorar areas potencialmente contaminadas,
adotando medidas preventivas e corretivas em conformidade
com a legislacao ambiental vigente e com avaliagcao de risco
ambiental.

Monitoramento e Avaliacao Ambiental

Compete a Area Ambiental, em conjunto com a Comissao ESG,
monitorar e consolidar indicadores ambientais relacionados
a consumo de energia, emissoes, geracao de residuos,
)_ uso de recursos naturais e conformidade legal. Esses
™ indicadores subsidiarao a avaliagao peridodica de
desempenho ambiental, a definicao de metas
de melhoria continua e a transparéncia dos
resultados ambientais da Andali, reforcando
O compromisso com a sustentabilidade
e a mitigacao das mudancas climaticas.
Os resultados do monitoramento serao
apresentados a Diretoria sempre que
solicitado, fortalecendo a transparéncia, a
prestacao de contas e a integragao dos principios
ESG a cultura e a estratégia empresarial da Andali.
Q O monitoramento sera realizado conforme viabilidade
R técnica e disponibilidade de dados.




DOCUMENTOS
DE REFERENCIA

Esta Politica foi elaborada com base nas seguintes referéncias
conceituais hormativas e instrumentos corporativos, que em
nenhuma hipdtese podem ser exigidos integralmente de seu
cumprimento, em razao desta mencao:
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Normas, Guias
Internacionais e Instrumentos Internos da

Legislagcao: Andali:
- 1ISO 26000 - Diretrizes sobre . Codigo de Etica e Conduta

Responsabilidade Social
. i I - Manual de Governancga

- 1ISO 14001 - Sistema de Gestao Corporativa

Ambiental
mbienta - Politica de Integridade,

. [ISSO 37002 - Sistema de Gestao
de Denuncias

- |ISO 31000 — Gestao de Riscos —
Diretrizes

- Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT)
- Constituicao Federal de 1988

- Lei n° 6.938/81 (Politica Nacional
do Meio Ambiente)

- Lei n°12.305/10 (Politica Nacional
de Residuos Solidos)

- Lei n°13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados)

- Lei n°12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢ao)

- Codigo Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC)

Anticorrupc¢ao e de Prevencao a
Fraude

- Politica de Consequéncias

- Politica de Conformidade com
Terceiros

- Politica de Gestao de Riscos

- Politica de Remuneracao




DISPOSICOES GERAIS

.A Implementacao das diretrizes previstas nesta Politica nao
caracteriza, em qualquer hipdtese, criacao de direito adquirido,
expectativa de direito, obrigacao contratual, garantia de
estabilidade, promoc¢ao, progressao ou concessao de beneficios
de natureza salarial, indenizatoria ou de qualguer outra espécie
aos colaboradores ou terceiros. As praticas aqui descritas poderao
ser revistas, ajustadas, ampliadas ou descontinuadas a critério

da Andali, em alinhamento as suas estratégias corporativa, sem
gerar direito adquirido ou necessidade de aviso prévio.

Esta Politica nao substitui, altera ou modifica obrigacdes
decorrentes da legislacao aplicavel, acordos coletivos,
regulamentos internos especificos ou contratos de trabalho e
prestacao de servicos, prevalecendo estes em caso de conflito.
As diretrizes aqui estabelecidas deverao ser interpretadas a luz
da legislacao vigente e das politicas corporativas correlatas,
prevalecendo sempre a norma mais especifica.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Diretoria da Andali e tem validade por prazo indeterminado.
Devera ser revisada periodicamente conforme avaliacao de risco
e disponibilidade de recursos. A revisao e atualizacao da Politica
serao conduzidas pelo Departamento Juridico e Compliance com
0 apoio da comissao ESG, podendo ser submetidas a validacao
da Alta Administracao. A versao vigente devera ser mantida
registrada e disponivel nos repositorios oficiais da companhia.

Eventuais excecdes ou casos omissos relacionados
a aplicacao desta Politica deverao ser analisados pelo
Departamento Juridico e Compliance, em conjunto com a
Comissao ESG e Comité de Governanca Corporativa, desde que
nao contrariem a legislacao vigente nem exponham a Andali a
riscos legais, trabalhistas, ambientais ou reputacionais.



.A Politica ESG serd amplamente divulgada por meio

dos canais internos e externos da Andali, incluindo intranet,
treinamentos corporativos e site institucional. Cabera as areas
de Comunicacao e de Pessoas promover a ampla divulgacao e
oferecer capacitacao adequada sobre seus principios.

’O cumprimento das diretrizes desta Politica sera
acompanhado pelas areas responsaveis, sob supervisao

do Departamento Juridico e Compliance e a Diretoria de
Governanca, Pessoas e Juridico. O descumprimento podera
acarretar medidas disciplinares e corretivas, nos termos da
legislacao aplicavel, bem como da Politica de Consequéncias e
demais normas internas aplicaveis da Andali.

O compromisso da Andali com as diretrizes ESG, depende
de seus Colaboradores, lideres e Diretores. Para tanto, a Andali
espera que todos atuem em conformidade com esta Politica,
participem dos treinamentos obrigatdrios e complementares e
atuem como multiplicadores de boas Praticas junto a colegas,
parceiros e a comunidade local. Os treinamentos poderao ser
presenciais, digitais ou hibridos, conforme o plano anual de
capacitacao do Departamento Juridico e Compliance.

.Ao aderir a Politica ESG, todos os colaboradores,
administradores e terceiros reconhecem sua responsabilidade
na promoc¢ao da sustentabilidade, da ética e da governanca
corporativa, contribuindo para o fortalecimento da cultura
organizacional da Andali.

- O cumprimento desta Politica reflete o
comprometimento coletivo com a integridade, a
transparéncia e a geracao de valor sustentavel, pilares
fundamentais da atuacao da Andali.




- A Andali ndo se responsabiliza por atos, omissdes ou
praticas realizadas por fornecedores, prestadores de
Servico ou parceiros comerciais que contrariem esta
Politica, cabendo a estes assegurar conformidade
propria. A companhia adotara medidas cabiveis, inclusive
SUSPEeNsao ou rescisao contratual, caso tais violacdes
sejam identificadas sem prejuizo da autonomia e
responsabilidade individual de cada fornecedor/terceiro.

- Situacoes de alto impacto relacionadas a temas ESG
deverao ser reportadas imediatamente ao Departamento
Juridico e Compliance, que podera acionar a Comissao
ESG e o Comité de Governanca Corporativa, conforme
a gravidade, para deliberacao de medidas mitigadoras,
preventivas ou de resposta emergencial conforme
criticidade identificada.

Esta Politica ESG foi aprovada pela Diretoria da
Andali em dezembro de 2025. O Departamento Juridico e
Compliance sera responsavel pelo controle, arquivamento e
registro de versdes desta Politica nos sistemas e repositorios
oficiais da companhia, assegurando sua rastreabilidade,
autenticidade e disponibilidade. A Politica sera considerada
formalmente vigente mediante seu registro eletronico no
sistema de governanga corporativa da Andali.




DUVIDAS

Duvidas relacionadas a interpretacao ou aplicacao desta Politica
devem ser direcionadas ao Departamento Juridico e Compliance

ou a qualguer membro da Comissao ESC.

NELSON CANATO JUNIOR ELIS DANIELE SENEM
Diretor Presidente Diretora de Governanca,
Pessoas e Juridico

ARIANE MACHADO E XAVIER
Gerente Juridica e de
Compliance
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